CRASH-TEST CONSTITUTIONNEL :

ERADIQUER LA CORRUPTION DANS L’ETAT
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La These. L'Antithese. La Synthese.

| Une idée citoyenne radicale Le Crash-Test : confrontation L'intelligence collective forge
' pour le Processus Constituant avec les professionnels du une regle constitutionnelle
| Populaire Permanent (PCPP). terrain et les limites humaines. viable et applicable.
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La Proposition Initiale : Briser les réseaux par la rotation.
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La Mecanique du Remplacement

1. Renouvellement continu :
i ) Remplacement progressif (par

1= — | =l = 'F—tiers) pour assurer la continuite.
Il Citoyens - @ 4l Bk
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des compétences :

Un comptabledu  {f~ P Public

privé rempiace / /
temporairement un

\cnmptabFedelEtat ; - —
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3. Mandat unique : Retour a la vie civile
aprés 3 a 5 ans, empéchant toute
professionnalisation de la fonction.

M Gemini Notebook



Le Mur de la Realite : L'expertise et les codes du terrain.

I 2 |
Vision théorique : Rotation fluide

Le Temoignage (Valérie,
enseignante depuis 21 ans) :
Lintegration dans un milieu
complexe ne s'invente pas.

| =]

La perte des codes :

Un environnement difficile
exige de comprendre

des dynamiques sociales
invisibles sur un GV.
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Le lien humain : L'éducation et le soin nécessitent
une continuité. La rotation permanente détruit la
confiance, transformant les agents de I'Etat en

kleenex démotivés et inefficaces.
_._——I—'—-____-_——
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Matrice de Diagnostic : Pourquoi le remplacement total bloque.

Secteur

Bénéfice Théorique

Risque Systemique

Verdict

Santé & Education

Regard neuf

Destruction du lien

N
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Haute Administration
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Le Risque du Stress Operationnel.

LAnalogie de I'Entrainement :
4 == Un tireur instinctif nécessite 300 a
S 400 tirs par semaine pour creer

une memoire musculaire.

g il

, s IS
LArgument Regalien : O Le Danger : Sans cet
Le maniement des = entrainement rigoureux,
armes ne souffre = 'agent temporaire
'aar%ateurisme = one de réagira a I'émotion (la
: E Raison peur) et non a la raison,

corruption potentielle en
incompétence tragique.
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Niveau de Stress
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Le Pivot Conceptuel : Controéler plutot que Remplacer.
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Modéle A : Remplacer Modele B : Controler
» L'expertise et la continuité sont » La solution n'‘est pas de détruire la » Nouvelle Régle : Le citoyen tiré au sort
nécessaires au bon fonctionnement fonction publique, mais d'éradiquer n'exécute pas la tache complexe, il audite
de I'Etat. son opacite. et sanctionne celui qui I'exécute.
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L'Architecture de la Solution : Les Commissions de Controle.

LAlerte :
Signalement par un
lanceur d'alerte ou

un citoyen //@L

Le Tirage: LInvestigation : La Sanction:
Constitution aléatoire Analyse ave@ Pouvoir réel de
d’'une commission d'expertise suspension ou de
citoyenne indépendant alloué revocation

R

Ciblage précis : Focus sur les zones a haut risque (Appels d'offres locaux, permis

d’'urbanisme). Autosaisine garantie.

A

i Gemini Notebook



Le Principe de Transparence : La fin des Huis Clos.

/«,

Le Blocage Actuel : La
loi réserve I'acces aux
commissions municipales
(ex: appels d'offres) aux
seuls €lus. Les citoyens
en sont exclus legalement.
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erritoriales - Art L2121-22
grritoriales - Ark L 2121-22
ritoriales ~Arif72121,22
fritoriales ﬁhr!.wh(wg

itoriales <At L212
Fitorialed - Nt 12121-22
Fitoriales - Art L2121-22

it

L'Acte Constituant : Inscrire}dans la
Constitution I'interdiction formelle du
huis clos pour toute commission
engageant les fonds publics.

toriales - Art L212‘1‘-22/,::;

(La Regle’: Obligation de
filmer, enregistrer et
rendre accessible (avec
anonymisation si cas
sociaux sensibles). La
lumiere detruitla
corruption.
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L'Arborescence des Causes (Vision Systémique).

A Corruption &

Zones de non-droit%

o e

Justice Economie
Sous-financee Souterraine

Rendement du crime

Impunité supérieur au SMIC

D

Black Market vs. !ngaf Wurli

State Absent
High-RisK Areas

" Démission <=

Désertion des
services publics

de 'Etat )&

F

%- La corruption locale ne se regle pas par de simples ajustements RH.

e Tant que I'économie souterraine sera plus rentable que le travail légal, et
que la justice manquera de moyens, la corruption prospérera.

e Conclusion : La Constitution doit traiter le systeme dans son ensemble.%

/
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Le Droit de Refus et la Bientraitance |

Le Cas d’Ecole : Forcer un

nstitution

nelle.

agent a vendre sa maison pour

une mutation a 'autre bout c:lfu
pays est une maltraitance d’Etat.

ars

—_—
Le Constat : Un Etat qui
maltraite ses agents récolte

’absentéisme, la perte de sens
et I'inefficacité.

les mutations géographiques forcées. L’Etat
doit rendre ses territoires attractifs, nony

déporter ses agents sous la contrainte.




Synthése : Les 3 Regles d’Or Constituantes.

— \ - / !
[Artlcle 1] Transparence Radicale : lnterdlctlon ;,
N constitutionnelle du huis clos pour toute commission N
| d’attribution de fonds qullcs Enreglstrement obligatoire.
R o _""""-;4 -

- [Article 2]Controle Aléatoire': Creation de Commissions de
Controle Cltoyen tirées au sort, dotées de budgets d’audit
independants et de pouvoirs de sanction. //

[Article 3] Bientraitance : Inscription du droit au refus de |
¢~ mutation forcee. L’Etat employeur doit garantir 'ancrage N
| o territorial et la securite de ses agents.  // 4

o




Devenez I’Architecte de vos propres lois.

La Constitution n'est pas un

texte sacré réservé aux experts,
c'est le mode d’emploi
de notre sociéte.

P
e |

Le maillage territorial du<,_ |
Mouvement Constituant *
Populaire s’étend.
Rejoignez les ateliers
locaux (PACA, Gironde) —

ou sur Discord.

L’élection c’est louche,

la Constitution c’est nous.
Flashez pour rejoindre
I'atelier.




